
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОМИТЕТ  ПО  ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЁЖИ 

АДМИНИСТРАЦИИ   ТОГУЛЬСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

П Р И К А З 
 

11 . 09. 2019                                                                                             №  80 

      
с. Тогул 

 

 О проведении районного конкурса 

 «Самый классный классный –2019», 

  

 

С целью  выявления лучших образцов профессиональной деятельности 

классных руководителей  района, повышения социального престижа профессии 

педагога, активизации творчества классного руководителя,    

совершенствования системы оценки критериев труда педагогов    

общеобразовательных учреждений района   

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить положение о районном конкурсе «Самый классный классный - 

2019»  (прилагается). 

2.  Провести районный конкурс  в ноябре  2019 года. 

3. Победителя муниципального этапа конкурса направить для участия в 

региональном этапе. 

4. Ответственность за исполнением данного приказа возложить на Максимову 

В.С., зав. РМК 

 

 

 

 Заместитель главы Администрации района,  

 председатель комитета                                           

 по образованию и делам молодѐжи                         А.В. Лаптев 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

                                                            

 Образец заявления участника  конкурса 

 

                                     

 

 

  В Оргкомитет районного конкурса «Самый классный классный –2019» 

         

     ______________________________, 

                                                              (Ф, И. О. в родительном падеже) 

                                                              

             Учителя   _______________________ 
                                                                           
        

                                                                 ______________________________ 
                                                                  (наименование образовательного учреждения) 

  

 

                                                          заявление. 

    

   Я, ________________________________________________________,  
                                       (фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в  конкурсе «Самый классный классный – 2019» 

       

 . 

    

   «____» __________ 2019г.        __________________  

                                                                       (подпись)                                   

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 



 

 

 

 

 

         УТВЕРЖДАЮ: 

 Заместитель главы Администрации района,  

 председатель комитета                                         

 по образованию и делам молодѐжи       __________________А.В. Лаптев 

 

                                                                                                      Приказ № 80      от 11. 09. 2019г.    

 

      Положение 

    о конкурсе классных руководителей 

     «Самый классный классный-2019» 

I. Общие положения 

1.1. Муниципальный конкурс  «Самый классный классный-2019»  (далее – Конкурс) 

проводится в Тогульском  районе в целях выявления и поддержки творчески работающих 

классных руководителей, повышения их престижа и социальной значимости, 

распространения педагогического опыта.  

  

II. Учредители конкурса 

 Учредителями Конкурса являются комитет по образованию  и делам молодѐжи 

Администрации Тогульского района, организация   профсоюза   работников  образования. 

III. Участники конкурса 

 В конкурсе могут принимать участие классные руководители 1-11 классов 

Тогульского района, имеющие стаж работы не менее двух лет.   

IV. Порядок и сроки проведения конкурса 

 1. Муниципальный этап проводится в ноябре 2019 г. 

 2. На этом этапе в Конкурсе могут принять участие классные руководители 

муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющие стаж педагогической работы 

и опыт работы классного руководителя не менее 2-х лет. 

 3. Регистрация участников муниципального этапа Конкурса осуществляется на 

основании заявления участника, представления педагогического совета образовательного 

учреждения, являющегося местом основной работы участника. 

Заявление на участие в конкурсе  представить в комитет до 20.09. 2019. 

 4. Перечень и последовательность конкретных видов конкурсных выступлений, 

составляющих конкурсную программу муниципального этапа, формируется в соответствии с 

конкурсной программой регионального этапа конкурса.   

     5. Для оценки конкурсных выступлений   участников муниципальным органом 

управления образованием формируется жюри. 

     6. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение его 

победителей   осуществляется приказом комитета по образованию и делам молодѐжи на 

основании решения (итогового протокола заседания) жюри. 

     7. Победители муниципального этапа становятся участниками окружного (регионального) 

этапа. 

 

V. Содержание    конкурсных   испытаний: 

     1. «Визитная карточка» классного руководителя  (до 10 минут). 

     2. Программа воспитания /бумажный вариант/. 

       (Материалы представляются жюри  в  печатном   виде до 03.10. 2019г. 

     3. «Защита  воспитательной программы классного коллектива» (до 20 минут).      

     4. «Мир моих увлечений» - до 5 минут. 

     5.  Внеклассное мероприятие   - до 30 мин.  



     6. Самоанализ мероприятия (до 5 мин.). 

 

 Критерии профессионального мастерства конкурсантов. 

     1. Общие критерии: 

1.  Глубокое знание теории воспитания, использование в своей деятельности достижений 

современной педагогической науки. 

2. Реализация собственной педагогической концепции в системе своей работы. 

3. Гуманистическая направленность педагогической деятельности; 

4. Умение эффективно использовать в воспитательном процессе современные  

инновационные педагогические технологии. 

5. Использование интегративных подходов в воспитании. 

6. Культура речи. 

7. Навыки исследовательской работы. 

8. Эффективная реализация воспитательных целей и задач в учебно-воспитательном 

процессе. 

     VI.   Критерии оценки конкурсных испытаний: 

      1. Визитная карточка (творческая самопрезентация). Оценивается от 0-5 баллов 

      1) Наличие профессиональной позиции. 

      2) Ораторское искусство (в т.ч. лаконичность и выразительность выступления). 

      3) Представление личностных качеств. 

      4) Оригинальность. 

      2. Программа воспитания /бумажный вариант/. Оценивается от 0 -05 баллов 

      (Представить в комитет    

      для оценивания жюри до   03.10. 2019 г.  

      1) Оформление согласно требованиям. 

      2) Актуальность (нормативная база, динамика явления, анализ ситуации). 

      3) Цель, задачи, их соответствие. 

      4) Принципы реализации программы. 

      5) Учет возрастных особенностей. 

      6) Этапы реализации программы. 

      7) Содержание программы (основные направления и мероприятия по годам). 

      8) Организационно -  педагогические условия, заявленные в программе: наличие 

детского самоуправления, работа с педагогами, родителями, взаимодействие с социумом). 

      9) Ожидаемый результат. 

      10) Критерии оценки результативности. 

      11) Обобщение авторского опыта. 

      3. Презентация (защита) программы воспитания. Оценивается от 0-10  баллов.  

1. Актуальность, степень соответствия современным тенденциям развития воспитания. 

3. Своеобразие и новизна опыта. 

4. Целостность программы.  

5. Результативность технологии, критерии оценки результата. 

6. Готовность к диссеминации опыта. 

7. Речевая культура, лаконичность и выразительность изложения. 

4. «Мир моих увлечений».  Оценивается  0 – 5 баллов 

 

5. Внеклассное мероприятие. Оценивается от 0-20 баллов.  

      1. Актуальность темы, цель, задачи, форма проведения мероприятия. Их соответствие. 

      2. Организация внеклассного дела: 

      2.1. Оргмомент; 

      2.2. Мотивация; 

      2.3. Целенаправленность; 

      2.4. Сочетание коллективной, групповой и индивидуальной деятельности; 

      2.5. Продуктивность и разнообразие методов и приемов ведения занятия. 

      3. Оценка деятельности педагога как воспитателя: 

      3.1. Компетентность и уровень эрудиции; 

      3.2. Степень активности и заинтересованности детей; 



      3.3. Общий эмоциональный фон мероприятия; 

      3.4. Демократичность в общении и педагогическая помощь воспитанникам; 

      3.5. Культура речи, мимика, жесты. 

      4. Рефлексия, подведение итогов. 

 

  

6. НАГРАЖДЕНИЕ. 

 

 По результатам конкурса будет определен  победитель: 

  «Самый классный классный - 2019» 

  

- Победителю конкурса присваивается звание:  

 «Самый классный классный - 2019». 

 

   

- Победитель награждается Почетной грамотой  комитета по образованию и делам 

молодѐжи, памятной лентой «Самый классный классный - 2019».   

- Педагогический совет ОУ    выходит с  ходатайством  в комитет по образованию о 

награждении победителя Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Алтайского края. 

 Остальные участники награждаются по номинациям с вручением Почетных грамот 

комитета по образованию и делам молодѐжи и  ценными подарками. 

  

 

Контактный телефон: 22-7-46   Максимова В.С. 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 


