
ПЛАН  РАБОТЫ  ШКОЛЫ  МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

2019-2020 учебный год 

 

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего 

дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и 

практических знаний, умений, навыков. 

Задачи: 

стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности ипрофессионального мастерства молодых специалистов; 

сформировать умение планировать и организовать свою деятельность. 

обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями. 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и 

рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном 

самообразовании. 

Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы; 

- открытие уроки, внеклассные мероприятия. 

 

№ 

п/п 

Тема занятия Срок Ответственный 

 

1. 

 

1.Ознакомление и утверждение плана работы 

«Школы молодого педагога» 

 

2.Закрепление наставников за молодыми 

специалистами. 

 

3. Практикум « Разработка рабочей программы 

по предмету и технологической карты урока» 

 

4.Особенности работы классного 

руководителя, составление плана работы. 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

Зам. дир по УР, 

учителя-наставники, 

руководители ШМО 

 

  

 

 

2. 

1. Посещение уроков молодых специалистов. 

2. Посещение учебных занятий учителей-

наставников. Самоанализ и анализ учебных 

занятий как способ повышения эффективности 

профессиональной деятельности учителя. 

(Практикум). 

 

Октябрь- 

ноябрь   

 

 

 

 

 Зам. дир по УР, 

учителя- 

наставники, 

молодые 

специалисты 

 

 

 

 



3.  1.Изучение методических материалов по 

вопросу «Оптимизация выбора методов и 

средств обучения при организации различных 

видов уроков». 

2. Практикум «Проведение рефлексии и 

самооценки учащихся» 

 

 

 

Декабрь 

 

  

 Зам. дир по УР, 

 педагоги-

наставники, 

молодые 

специалисты. 

 

 

4. 1.Час психолога. Семинар-практикум с 

элементами тренинга. Тема: «Умение слышать 

и слушать». 

 

2. Подготовка к  Методической неделе  для 

молодых учителей (оказание методической 

помощи при планировании уроков) 

 

 

 

 

Январь 

Психолог, педагоги- 

наставники, 

молодые 

специалисты 

 

5. 

 1. Методическая неделя для молодых 

учителей (Проектирование уроков, 

взаимопосещение, анализ) 

 

Февраль 

 

 

 Зам. дир по УР,, 

 педагоги-

наставники, 

молодые 

специалисты 

 

6. 1. Практикум - развитие УУД на уроках. 

 

2. Час психолога. Тема: «Сохранение и 

пополнение эмоциональных ресурсов 

организма». 

 

  

 Март - 

апрель 

 Зам. дир по У, 

педагоги-

наставники, 

психолог 

 

7.  

1.Круглый стол «Подведение итогов работы 

ШМУ в 2019 - 2020 уч. году» 

 

 

 

Май 

 Зам. дир по УР, 

педагоги-

наставники, 

молодые 

специалисты. 

 

 

                                Руководитель ШМУ: Каратаева С.В. 


