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ПОЛОЖЕНИЕ 

о районных методических объединениях 

педагогов ОУ Тогульского района 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность 
районных методических объединений педагогов (далее РМО). 

1.2. Районное методическое  объединение педагогов является профессионально- 

общественным объединением районной  системы образования, 

осуществляющим организационную, координационную, экспертную и научно- 

методическую работу по   учебным предметам. 

1.3. При планировании и организации своей деятельности РМО руководствуются 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании 

в Российской Федерации» ( ред. от 29.12.2017г.).   

ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; постановлениями Правительства 

Российской Федерации и Администрации Алтайского края, приказами, методическими 

рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации, комитета по образованию и делам молодѐжи Администрации Тогульского 

района (далее Комитет по образованию и делам молодѐжи). 

1.4. Руководство РМО  осуществляет Комитет  по образованию и делам молодѐжи 

Администрации Тогульского района..   

2. Цель и задачи деятельности РМО 
2.1. РМО  создается с целью повышения роли общественного участия 

в управлении процессами развития районной системы образования, становления 

современной системы управления качеством образования. 

2.2. Основные задачи РМО: 

-создание условий для профессионального развития педагогических работников; 

обеспечение консультативно-экспертной поддержки школьных 

методических служб, образовательных учреждений в реализации задач по 

повышению качества предметного образования в Тогульском районе. 

 -  обобщение и распространение   опыта инновационной 

педагогической деятельности в муниципальной системе образования. 

  

3. Порядок формирования РМО: 
3.1. РМО формируются добровольно из руководителей школьных 

методических объединений,   учителей-предметников общеобразовательных 

учреждений и   руководителей и членов  предметных комиссий ЕГЭ и ГИА . 

4. Управление деятельностью РМО 
4.1. Координируют деятельность РМО районный  методический кабинет,  

деятельность которого  регламентируется положением, утвержденным 

Комитетом по образованию и делам молодѐжи. 

  

 . 



 

 

5. Компетенция (полномочия и функции) РМО 
  

5.1. Оказывают консультативную помощь по вопросам научно- 

методического обеспечения процессов развития районной  системы образования. 

5.2. Организуют работу по обобщению и распространению (диссеминации) 

инновационного педагогического и управленческого опыта, опыта 

диссеминации, сетевого взаимодействия, использования сетевых ресурсов. 

5.3. Участвуют в профессионально-общественной экспертизе учебнометодического 

обеспечения образовательного процесса и профессиональной 

деятельности педагогов районной  системы образования. 

   

5.4. Осуществляют работу по формированию позитивного отношения 

профессионального сообщества к процессам развития системы образования 

района. 

6. Права 
РМО  имеет право: 

6.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными 

направлениями развития системы образования и образовательными потребностями 

педагогических кадров. 

6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих 

и методических служб. 

6.3. Участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства 

и методической работы. 

6.4. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации 

членов РМО. 

6.5. Участвовать в профессионально-общественной экспертизе профессиональной 

деятельности педагогов района в ходе профессиональных конкурсов 

и аттестации педагогов на соответствующие квалификационные категории. 

6.6. Представлять ходатайства в конкурсную комиссию о допуске педагогов 

к участию в конкурсе лучших учителей в рамках ПНПО для денежного 

поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в 

развитие образования. 

6.7. Осуществлять методическое консультирование педагогов района по 

актуальным вопросам образовательной практики. 

6.8. Ходатайствовать перед органами управления образованием всех 

уровней о поощрении наиболее активных и результативно работающих участников 

РМО. 

7. Ответственность 
7.1. РМО несет ответственность за: 

- результативность, качество и своевременность выполнения возложенных 

на него функций, предусмотренных настоящим Положением; 

- качество проведения мероприятий в соответствии с планом работы; 

- качество разработанных материалов и внедрение их в практику. 
  


