
Добрый день, уважаемые Вадим Петрович, Дмитрий Александрович,  

депутаты, приглашѐнные! 

 

На прошлой сессии был вынесен вопрос о работе комитета по образованию и делам 

молодежи по содействию учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных 

школах района 

Сегодня я озвучу наиболее актуальные вопросы образования: 

- заработная плата 

- итоги реорганизации 

- ремонт ОУ 

- обеспеченность молодыми кадрами 

- оснащѐнность оборудованием  

 

1. Заработная плата 

На 2018 год краевой субвенции в муниципалитет поступило в объѐме: 

- Общее образование – 49074,00 руб.руб. 

из них на  

заработную плату: 48152,00 руб.руб. 

учебные расходы: 909,00 тыс.руб. 

 

- Дошкольное образование – 10360,00 тыс.руб. 

из них на 

заработную плату: 10020,50 тыс.руб. 

учебные расходы: 334,00 тыс.руб. 

 

В общем образовании был доведѐн целевой показатель по заработной плате – 17891 руб. 

По итогам ноября средний размер заработной платы составляет 17883 руб. 

 

Что касается дошкольного образования, то здесь целевой показатель по заработной плате 

составил – 15300 руб. 

В октябре и ноябре было выделено дополнительно субвенции на заработную плату на 

общую сумму 435,00 тыс.руб. 

По итогам 2018 года средний размер заработной платы педагогических работников 

дошкольных учреждений составит 15572 руб. 

 

Сегодня размер заработной платы педагогических работников зависит от многих 

факторов: 

- наполняемость классов не менее 14 человек (по району – 10,1) 

- количество учащихся по ступеням образования 

- соотношение ФОТ пед.работников и прочего персонала 70/30 (по району 60/40) 

- соотношение численности педагогических работников и прочего персонала 60/40 (по 

району 56/44). 

Нами ведѐтся работа по достижению показателей, таким образом в мае 2018 года было 

сокращено 12,77 ставок обслуживающего персонала в учреждениях общего образования, 

краем было доведено 30 ставок из 89 существующих. 

С 01.09.2018 года сокращены штатные единицы в дошкольных учреждениях по причине 

сокращения количества групп детей (согласно нормативов). Что и является 

оптимизационными вопросами. 

 

2. Итоги реорганизации 

В декабре 2017 года был завершѐн процесс реорганизации образовательных 

учреждений района, в результате статус юридического лица сохранили: 



- МКОУ «Тогульская СОШ» 

- МКОУ «Антипинская СОШ» 

- МКОУ «Тогульская ООШ» 

- МКОУ «Старотогульская ООШ им.А.Аксѐнова» 

- МКДОУ «Детский сад «Снежинка» 

 

В ходе реорганизации была подготовлена нормативно-правовая база: 

- Уставы ОУ 

- Положения о филиалах и структурных подразделениях 

- Должностные инструкции руководителей филиалов 

- Внесены изменения в лицензиях на образовательную деятельность. 

 

На основании Положения о филиале за руководителями сохранились практически все 

полномочия. Каждый филиал и структурное подразделение имеют свою печать. 

 

В результате реорганизации в ОУ были сохранены все ставки, заработные платы. 

По потребности базовых учреждений в транспорте руководителям предоставляется 

автомобиль комитета по образованию и делам молодѐжи. 

 

В настоящее время ведѐтся работа по оформлению документов на детский сад 

«Непоседы» в Колонковской ООШ. 

 

3. Ремонт ОУ 

В 2018 году 4 образовательных учреждения района были включены в Краевую адресную 

инвестиционную программу на общую сумму 115 млн.рублей: 

- МКОУ «Тогульская СОШ» - 69 млн.рублей 

- МКОУ «Антипинская СОШ» - 26 млн.рублей 

- Новоиушинская СОШ – 8,4 млн.рублей 

- Детский сад «Солнышко» - 10,4 млн.рублей. 

 

В настоящее время завершены работы в Новоиушинской СОШ, в начале января будут 

завершены работы на оставшихся объектах. 

 

На 2019 год Детский сад «Снежинка» включен в число 12 объектов края в программу 

«Доступная среда», в рамках которой будет приобретено оборудование и сделан ремонт 

по обустройству уличных дорожек на сумму 437007 (смета готовится). 

Поданы заявки на приобретение детских уличных игровых площадок для 4-х детских 

садов. 

 

4. Обеспеченность молодыми кадрами 

В 2017 году в школы района пришли работать 3 молодых специалиста, которые стали 

победителями в отборе на получение краевой поддержки в размере 100 и 200 тыс. рублей 

В 2018 году в район вернулись работать 2 молодых специалиста, которые получили 150 и 

250 тысяч рублей краевой поддержки. 

 

5. Оснащѐнность оборудованием 

За период октябрь-декабрь 2018 года в школы района выделено: 

Холодильник промышленный – 1 шт. 

Эл.плиты промышленные – 8 шт. 

Ноутбуки – 10 шт. 

Персональный компьютер – 6 шт. 

Кабинет ОБЖ – 1 комплект. 


